附件4：
[bookmark: _GoBack]2017年儿科医院临床、医技部门中层干部基本要求和岗位设置
一、对应聘临床、医技部门中层干部的基本要求：
1. 在职，身体健康；
1. 执行力强，有服务意识，处事公正；
1. 有一定的管理能力和较强的综合协调能力；
1. 有一定的文字组织能力和语言表达能力；
1. 医德高尚，有一定的学术地位与科研能力；
1. 竞聘者原则上须能任满一届（即2017年4月28日至2019年4月27日）。
二、对临床、医技部门中层干部岗位职责的基本要求
1. 有较强的全局观和整体观，坚决执行分管领导和职能部门的决定；
1. 有较高的专业技术水平，能带动本专业的学科建设；
1. 有较强的行政行为能力，有一定的行政管理经验；
1. 能贯彻落实党风廉政建设责任制，明确“一岗双责”，落实廉政责任；
1. 充分发挥科室核心小组的功能和作用。



儿科医院2016年公开招聘的临床、医技部门中层干部岗位设置
	部门
	主任
	副主任
	部门
	主任
	副主任

	新生儿科
	1
	2
	儿保科
	1
	1

	　
	二病房
	1
（由新生儿科副主任兼任）
	1　
	呼吸科
	1
	　

	
	三病房
	1
（由新生儿科副主任兼任）
	1　
	神经科
	1
	

	心血管中心
	1
	1
	内分泌遗传代谢科
	1
	

	　
	心外科
	1
（由心血管中心主任/副主任兼任）
	1
	消化科
	1
	

	
	
	CICU
	1
（由心外科副主任兼任）
	　
	重症医学科
	1
	2

	
	心内科
	1
（由心血管中心主任/副主任兼任）
	3
	临床免疫科
	1
	

	
	
	心超室
	1
（由心内科副主任兼任）
	　
	特需诊疗中心
	1
	2　

	
	
	心电与心功能室
	1
（由心内科副主任兼任）
	　
	康复科
	1
	1

	
	
	心导管室
	1
（由心内科副主任兼任）
	　
	耳鼻喉科
	1
	　

	外科
	1
	1
	眼科
	1
	　

	　
	普外科+新生儿外科
	1
（由外科主任/副主任兼任）
	1
	皮肤科
	1
	　

	
	肿瘤外科
	1
（由外科主任/副主任兼任）
	1
	口腔科
	1
	　

	神经外科
	1
	
	中医科
	1
	1

	泌尿外科
	1
	
	心理科
	1
	

	骨科
	1
	
	麻醉科
	1
	1

	感染传染科
	1
	2
	放射科
	1
	2

	　
	传染科
	1
（由感染传染科主任/副主任兼任）
	
	药剂科
	1
	2

	
	感染科
	1
（由感染传染科主任/副主任兼任）
	　
	临床检验中心
	1
	1

	
	肝病科
	1
（由感染传染科主任/副主任兼任）
	
	核医学科
	1
	

	　血液科
	1
	1　
	超声科
	1
	

	
	干细胞移植中心
	1
（由血液科副主任兼任）
	
	病理科
	1
	　

	肾脏科
	1
	
	临床营养科
	1
	　 1

	风湿科
	1
	
	
	
	　






1

